
TACTE

Dans le processus de transformation, l’expertise technique est essentielle, mais la 
transformation exige de la communication ciblée pour mobiliser les gens.  
TACTE est un parcours modulaire qui transforme les experts techniques en speakers 
puissants pour devenir des catalyseurs du changement.  
Développé pour accompagner les programmes de transformation, TACTE donne aux 
participants les outils pour porter le pourquoi, le quoi et le comment du changement 
avec clarté, empathie et autorité, et transformer l’expertise en impacte tangible.

Transformer les experts techniques  en catalyseurs du changement.

Développer leur leadership oral  pour influencer les pairs, persuader le 
comité éxécutif, mobiliser les équipes opérationnelles et inspirer l’ensemble des 
communautés internes grâce à un storytelling audacieux et à une prise de parole 
stratégique à fort impact.

Impulser un leadership durable du changement par la communication orale, au-
delà des processus et des KPIs.

Accompagner la transformation par une communication ciblée

Durant 5-6 Mois

Transformation par l’Accompagnement en Communication et Training des Experts

PREREQUIS

POPULATION 
CIBLE

Un projet de transformation en 
cours ou à venir et une équipe 
projet.

Experts techniques et acteurs 
de la transformation 
impliqués dans des initiatives 
de changement.
Participants : À définir

KICK-OFF - Adopter la Méthodologie APT et 
aligner les objectifs.0

INFLUENCER LES PAIRS 
Message et Appropriation
Construire des narratifs percutants pour inspirer 
avec le ton de la voix et l’émotion

1

PERSUADER LE COMITE EXECUTIF 
Pitch stratégique de haut niveau
Élaborer des pitches de transformation puissant, 
concis pour obtenir l’adhésion des décideurs.

2

ENGAGER LES EQUIPES OPERATIONNELLES 
Activer l’Empathie et l’Intelligence Emotionnelle 
pour motiver et fédérer les équipes du terrain.

3

JOURS DE 
FORMATION

51/2

SESSIONS DE 
COACHING 

PERSONALISEE

3
EVENEMENT  

FINAL INTERNE 

1

EVENEMENT FINAL INTERNE 
Répétition et présentation de transformation,  
avec possibilité d’événements internes.

5

TRANSFORMER LES AUDITOIRES DIVERS 
Présenter avec impact, affirmer la présence et 
inspirer de larges audiences transverses.
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PROGRAMME DE TRANSFORMATION


